reformierte
kirche rimlang

Die reformierte Kirchgemeinde Riimlang befindet sich im Wandel. Unser Anliegen ist es, fiir all unsere
knapp 2000 Gemeindemitglieder ein vielfiltiges, lebendiges und abwechslungsreiches Angebot zu
schaffen und Briicken zwischen den Generationen zu schlagen.

Auf Anfang 2022 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n
Sozialdiakon/in (m,w,d), 40%

Ihr Aufgabengebiet:

- Sie planen generationeniibergreifende Projekte und Anlasse und fiihren diese durch.
- Ubernahme JuKi 5-7.

Was Sie mitbringen:

- Sozialdiakonische oder gleichwertige Ausbildung.

- Sie bringen eigene Ideen unkompliziert ein, sind flexibel, kreativ und kénnen selbststdandig und
vernetzt denken.

- Mitgliedschaft und Identifikation mit der reformierten Landeskirche.

- Sie wohnen in gut erreichbarer Distanz zum Arbeitsplatz.

- Freude an lhrer Tatigkeit, am Umgang und der Zusammenarbeit mit anderen Menschen.

- Bereitschaft gelegentlich auch am Abend oder Wochenende zu arbeiten.

- Erfahrung in der Aufbauarbeit im sozialen/kirchlichen Umfeld von Vorteil.

- Hohe Affinitat zu digitalen Kommunikationsformen (u.a. Social Media).

Was Sie erwartet:

- Ein sympathisches, engagiertes und junges Team.

- Zeitgemasse Arbeitsbedingungen nach landeskirchlichen Bestimmungen.

- Freundliche, wohlwollende und zentral gelegene Kirchgemeinde mit denkmalgeschiitzter Kirche
und modernem Kirchgemeindehaus mit ansprechenden Raumlichkeiten.

- Ein Umfeld, in dem sich viel bewegen, gestalten und aufbauen lasst.

Auskiinfte und Bewerbung
Allfallige Fragen werden lhnen gerne beantwortet durch:

Denise Bauer, Kirchenpflege Prasidium und Verantwortung RPG
denise.bauer@refkircheruemlang.ch, 078 728 49 14

Sabrina Triet, Kirchenpflege Ressort Personelles, (erreichbar abends)
sabrina.triet@refkircheruemlang.ch, 079 631 47 37

Ihre elektronische oder schriftliche Bewerbung mit den lblichen Unterlagen senden Sie bitte an:

Reformierte Kirchgemeinde Riimlang, Sekretariat, Kirchstrasse 11, 8153 Riimlang
sekretariat@refkircheruemlang.ch



